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I. VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE

Poti za doseganje vzgojnih ciljev:

1.
V Soli bomo organizirali kvalitetno vzgojno in uéno delo tako, da bomo upostevali otrokovo
celovito osebnost. Z razli¢nimi aktivnostmi bomo zagotovili varno in spodbudno olsko okolje

za doseganje Cim boljsih rezultatov v skladu z uéenéevimi zmoznostmi, interesi in potrebami.

2.

Vzgojno-izobraZevalni proces bomo prilagodili vsem uéencem; tistim, ki zaradi razli¢nih
primanjkljajev teZje dosegajo standarde znanja, kot tudi tistim, ki so sposobni dosegati visje
rezultate. Vzgojne dejavnosti bomo izvajali razvojni stopnji primerno.

Vzpostavili bomo €im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov 3ole in druzinske vzgoje.

3.
Razvijali bomo naslednje vrednote:

univerzalne vrednote: pravi¢nost, marljivost, samostojnost, doslednost, odgovornost,

spoStovanje drugih in drugacnih, spostovanje ucitelja in ostalih zaposlenih,

- nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drZavljan,
poznavanje slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dedii¢ine,

- Solske vrednote: uéenje za Zivljenje,

- lokalne vrednote: ohranjanje naravne dedis¢ine.

Vzpodbujali bomo prizadevnost, delavnost in medsebojno pomo¢.

Posebej bomo razvijali ¢ut za varstvo okolja in sposobnost za hitro prilagajanje spremembam
v Zivljenjskem okolju, ki jih narekuje globalizacija.

Vsako leto v okviru 3olskih strokovnih aktivov, glede na zaklju¢no evalvacijo preteklega leta,

izberemo prednostni cilj Sole.



Il. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE IN STARSEV

StarSi imajo dolZnost in pravico vzgajati svoje otroke in jim omogoditi izobraZevanje ter
vzgajanje v osnovni Soli. Nacini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela 3ole jim morajo biti
vnaprej poznani. Zato je redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starSi predpogoj za ulinkovito

vzgojno dejavnost Sole.

S starSi bomo sodelovali pri doseganju ucno-vzgojnih ciljev ter pri reSevanju razvojnih in
osebnih teiav njihovih otrok. S starSi bomo sodelovali na roditeljskih sestankih, goverilnih
urah, spodbujali bomo medsebojno sodelovanje v okviru oddelénih skupnosti, sveta star3ev in

v okviru $ole kot celote.

StarSe bomo sproti obvescali o napredku njihovega otroka. V primeru, da bo otrok zaradi manj
primernih vedenjskih vzorcev potreboval posebno socialno-psiholosko pomog, bomo skusali v

dogovoru s starsi to pomoc nuditi.

StarSe bomo obvescali o dogoedkih, ki zadevajo njihovega otroka na razli¢ne nacine:

» ustno, po telefonu in pisno; prednost bomo dali osebnim stikom.

V primerih, ko bomo strokovni delavci presedili, da je potreben poglobljen razgovor o
otrokovem vedenju ali napredku v 3oli, bomo starSe povabili na razgovor v Solo. Na razgovoru

bodo lahko sodelovali tudi drugi strokovni delavci Sole.

V primerih, ko Sola ne bo mogla zagotoviti sodelovanja starSev ali bo zaznala, da gre pri
posameznih otrocih za zanemarjanje, bomo poiskali pomoc in sadelovali z drugimi
institucijami, ki nudijo socialno in psiholosko pomoc¢ (center za socialno delo, krizni center za

mlade, svetovalni center in druge pristojne institucije).



Il. VZGOJNE DEJAVNOSTI

1. Preventivne dejavnosti
Sola bo $olsko delo in zivljenje v oli organizirala tako, da se bodo ucenci poéutili varne, da
bodo pri Solskem delu motivirani, zavzeti in ustvarjalni. Ugenci so dolzni prevzeti odgovornost

za svoje vedenje, delo in dejanja ter sprejeti omejitve, ki jih postavlja Zivljenje in delo v skupini.

V oddelnih skupnostih bomo dali poudarek razvijanju in oblikovanju dobrih medsebojnih
odnosov, solidarnosti in skrbi za vrstnike. Spostovali in upoitevali bomo razli¢nost. Vsaka
oddeltna skupnost bo v prvih oddelénih urah sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz Pravil

Solskega reda.

V eAsistenu lahko razredniki za nadpovprecno sodelovanje in delo dodeljujejo pozitivne tocke,

s katerimi u¢ence motivirajo.

Posebejbomo skrbeli za uéence, ki se tezje vklju€ujejo v skupino. Spodbujali bomo sposobnost
razvijanja socialnih vescin, sposobnost konstruktivnega re$evanja konfliktov, uinkovito

komuniciranje.

Poudarjali bomo pozitivne rezultate uéencev (3portne in ustvarjalne dosezke, tekmovanja ...).
Pozornost bomo usmerjali na pozitivno dinamiko med uéenci (medsebojna pomo¢, strpnost,
upostevanje drugacnosti, asertivnost) in gradili na tem, kar e delamo dobro. Problemov in

tezav se bomo lotevali s pozitivnim pristopom, kar nam bo izziv za iskanje konstruktivnih poti.

Vsi strokovni delavci bodo skrbno spremljali dogajanje in se nanj ucinkovito ter dosledno
odzivali. Pri tem bodo upostevali skupinsko dinamiko, razvojni nivo ucencev, posebnosti
posameznih ucencev in skupine. PrekrSke bomo dosledno zapisovali v elektronski dnevnik,
razredniki pa bodo na osnovi vpisov ustrezno ukrepali. Pri re$evanju teZjih problemov bo

sodelovala svetovalna sluzba, v posebnih primerih pa po potrebi tudi zunanje institucije.

Teme vzgojnih dejavnosti bomo vkljuevali v vse oblike dela v 30li (pouk, oddeléna skupnost,

dnevi dejavnosti, interesne dejavnosti). Teme, ki jim posveéamo posebno pozornost, so:



medvrstniska pomoc¢, odnosi z vrstniki in socialne vesCine, asertivnost, nenasilno reSevanje
konfliktov, odnosi med spoloma, zasvojenost, spoznavanje in razvijanje ustreznih navad za
zdravo Zivljenje {prehrana, gibanje in drugo), spoStcvanje in sprejemanje razli¢nosti,

spoStovanje starejSih ter solidarnost.

Spodbujali bomo vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja starSev v Zivijenje in delo
sole.

Na 3oli bomo vsako leto organizirali prireditve in sreanja, na katerih bodo lahko starsi in
krajani spoznavali delo in dosezke Sole ter njenih uCencev in se posredno vkljucevali v nekatere

skupne dejavnosti (npr. razstave, delavnice, dan odprtih vrat, predavanja, papirne akcije ...).

Ucitelji bodo bolj pozerni tam, kjer je pojavnost oblik nezazelenega vedenja verjetnejsa. V

vzgojno-izobraZevalne vsebine bomo vkljudili vsebine o bontonu.

2. Spodbujanje varnega in spadbudnega ucnega okolja

Z ustvarjanjem primerne Solske in razredne klime ter z izvajanjem proaktivnih in preventivnih
dejavnosti na podrocju VIZ bomo skusali vplivati na zmanjSanje pojava nasilja in sploSno dobro
polutje vseh. Glede na starost in razvojno stopnjo ufencev bodo ponujene naslednje

aktivnosti:

e trening sociainih vescin,

¢ sooblikovanje razrednih pravil,

« predavanja in delavnice zunanjih izvajalcev,

e sooblikovanje in vkiju€enost v vzgojne vsebine, ki jih bomo razvijali v okviru ur ODS,
dejavnosti RaP in skupaj s Solsko svetovalno sluzbo ter pedagogi,

e« vaje za osebno rast,

o mediacija,

e usmerjeni pogovori,

¢ medvrstniSka pomoc,

« Solske prireditve in humanitarne akcije,

e dejavnosti za zdravo Zivljenje,

« poklicna vzgoja,



» 3olska skupnost ter otroski parlament,
» vkljuCenost v 3irSe lokalno okolje in razvijanje prostovoljstva,
o ekoloska vzgoja,

» tematski dnevi dejavnosti (dan zdravja, dan varnosti ...).

3. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uéencem in njihovim stariem pri reSevanju
problemov, ki so povezani z otrokovim razvojem, $olskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi,
z razvijanjem samopodobe, prevzemanjem odgovornosti ter moralnimi, kulturnimi in

civilizacijskimi vrednotami.

Usmerjanje in svetovanje je strokovna dejavnost Sole in se lahko izvaja v ¢asu ali izven pouka

(pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba), za kar se sproti dogovorimo.

Svetovanje in usmerjanje bo potekalo v obliki pogovora med delavci $ole, uéenci in/ali starsi.
Zvsebino ter cilji svetovanja in usmerjanja posameznega u¢enca bomo stare sproti obvescali.
Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov

ucencev, bodo izvajali za to usposobljeni strokovni delavci in/ali vrstniki.

V primerih, ko bo strokovni delavec presodil, da ugenec potrebuje dlje &asa trajajoce
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru 3ole, se bomo s staréi dogovorili za termine, v

katerih bo ta proces potekal.

V primerih, ko bo strokovni delavec presodil, da se pri uéencu pojavljajo oblike vedenija, ki jih
v okviru Sole ne moremo omiliti, izbolj3ati ali odpraviti, bo starsem predlagana obravnava v
zunanjih strokovnih ustanovah. Glede na ugotovitve bomo sodelovali v postopku usmerjanja

otrok s posebnimi potrebami.

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomaga, da se uijo:
» oblikovati lastne cilje in nadine uresni¢evanja le-teh,
» ucinkovito organizirati delo (3olsko in domace),

» sprejemati in ustrezno vrednotiti svoje rezultate,



razmisljati, presojati in vrednotiti svoje vedenje in vedenje drugih,
prevzemati odgovornost in sprejemati posiedice svojih dejanj,

se vzivljati v ravnanje drugega,

razumeti vzroke za neustrezno vedenja pri sebi in drugih,
konstruktivnc reSevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati ob navalu mocnih &ustev,

razvijati pozitivnho samopodobo,

vV V V. ¥V ¥V V VY VY

dosegati druge cilje, pomembne za otrokovo Zivljenje in delo.

IV. DRUGE DEJAVNOSTI

1. Obravnava in beleZenje vedenja
V e-asistentu ucitelji redno beleZijo vedenje in delo uencev. Postogki in ukrepi v primeru
motecega vedenja pri pouku ter ogroZujo¢ega vedenja so natancneje opisani v Pravilih

Solskega reda.

2. Vrste vzgojnih ukrepov
Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni pedagoskostrokovni postopki, ki zadevajo krsitve
Pravil Solskega reda. Uporabljajo se v primerih, ko uéenec kljub predhodni vzgojni pomoéi ne

popravi svojega vedenja, noCe sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega ni zmozen.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo ucencu, da spremeni svoje vedenje. Vzgojni ukrep se
oblikuje kot ustna/pisna zahteva strokovnega delavca, kot sklep katerega od organov $ole
(razrednik, uCiteljski zbor, ravnateljica), kot dogovor Sole in starSev o skupnem ravnanju ali kot

obveznost ucenca.
Vzgojne postopke in ukrepe bomo dokumentirali kot zaznamke v obstojeci dokumentaciji, kot

uradne zapise ali kot zapisniske sklepe.

Strokovni delavec presodi o krsitvi Solskega pravilnika in doloci ustrezen vzgojni ukrep.

a) Alternativni vzgojni ukrepi in dejavnosti



Ob zadostnem vzgojnem ucinku, razrednik dodeli enega izmed alternativnih vzgojnih ukrepov

(nasteti so v Pravilih Solskega reda).

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali 3oli, da to popravi. Posameznik
se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takino ravnanje
in poi3¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z o3kodovancem dogovori za

nacine poravnave. Restitucija poudarja pozitivno resevanje problemov.

V postopku restitucije bomo ukrepe smiselno povezovali s povzroéeno psihologko, socialno in

materialno Skodo in tako spodbujali konstruktivno vedenje.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je
koncan, ko o3kodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko povzrotitelj tako na
Custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, &e je prej

z nepremisljenim ravnanjem povzrodil kakréno koli $kodo.

Restitucija je posebno podrocje vzgoje, katerega cilj je, da uéenci kriti¢no razmisljajo o svojem

vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejanj.

Mediacija predstavlja nalin mirnega, konstruktivnega in odgovornega naéina re$evanja
konfliktov ter sporov med ucenci. V primeru konfliktne situacije dveh posameznikov tretji
(mediator) preko procesa pomaga s tehnikami, da vsak od njiju predstavi problem s svojega
vidika, pove, kaj se je zgodilo, kaj si Zeli in kak$ne so njegove Zelje, potrebe ter interesi. Potem

skupaj z mediatorjem iS¢eta resitev, s katero bosta oba zadovoljna.

Cilii mediacije so: zmanjSanje psihi¢nega trpljenja prizadetih, oZivljanje konstruktivne
komunikacije, izboljSanje sodelovanja, krepitev lastne odgovornosti, ohranjanje dostojanstva,
krepitev samospoS$tovanja, razvijanje pogajalskih sposobnosti, 3irjenje informiranosti,
usposabljanje za samostojno redevanje konfliktov, razvijanje vzgojne komponente pri

odras¢ajo¢i mladini.



Solsko mediacijo izvajajo posebej uspasobljeni strokovni delavci $ole.

Z uvajanjem mediacije se s predavaniji in delavnicami ucence udi:
- tehnik ucinkovitega resevanja konfliktov,
- koncepta resitve, da postaneta oba udeleZzenca zmagovalca,
- strpnosti,
- boljSega in ucinkovitega komuniciranja,

- laZjega spopadanja s konfliktnimi situacijami.

Skupina za vzgojo

Je strokovno tele, ki ga vodi pomocnica ravnateljice, Clani so uditelji, ki so se vkijugili
prostovoljno. Skupina za vzgojo je pogovorna skupina v pomo¢ posamezniku, uéencem in
starSem, vCasih celim druzinam. Cilj delovanja skupine je zagotavljanje podpore starSem,
dobrohotno pristopanje k reSevanju vzgojnih izzivov v varnem okolju, z jashim namenom
opolnomocenja uéenca.

Clani skupine so svetovalni delavci in uéitelji, ki so izkazali interes in posebno obéutljivost za
vzgojno delovanje Sole in jih vsako leto potrdimo z LDN. Celotna skupina ima tudi vlogo
intervizijske skupine, ki ¢lanom omogoca refleksijo ter osebnostno in strokovno rast. Za delo
s posameznim ucencem ali skupino sestavimo vzgojno trojko.

Ucenec ali skupina ucencev bo na pogovor napotena s strani razrednika, ko presodi, da tezava
presega njegove vzgojno mo¢ oz. da bi u€encu tovrstna obravnava koristila.

Potek srecanja

Vodja vzgojne trojke u€encu pojasni, kaj je namen srecevanja, vzpostavi pozitivno klimo ter
zagotovi varno okolje. Srec¢anje z u¢encem traja najve¢ 30 minut, sledi mu zapis refleksije (15
minut). Srecanje poteka v naslednjih korakih:

1. korak: uéenec dobi besedo, pojasni razloge, zaradi katerih je bil napoten na pogovor,
opisde svoje videnje prokiema,

2. korak: vsi udeleZeni predstavijo svoje videnje problema, u¢enca poskusijo pripeljati do
realnega uvida v njegovo vedenje,

3. korak: élani skupaj z uéencem cblikujejo predlog spremembe ter nacin spremijanja,

4. korak: dolo€i se nov termin srec¢anja (v roku 14 dni), u¢enec napise refieksijo, vodja pa
zapisnik vzgojnega pogovora.



b) Vzgojni opomini

Vzgojni opomin se izreCe u€encu, kadar so iz¢rpana vsa ostala pedagogka sredstva, vsebovana
v Vzgojnem nacrtu. Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih
individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in ob&asno s
sodelovanjem zunanijih institucij (svetovalni centri, centri za socialno delo, klini¢ni psihologi,
pedopsihiatri, vzgojni zavodi itd.). V skrajnem primeru je posledica vzgojnega opomina
premestitev ucenca v drug oddelek ali Solo, v nekaterih primerih tudi brez soglasja starev.
Odlocitev o tem je vedno podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij. Vzgojni opomin

potrjuje uditeljski zbor.

3. Pohvale, priznanja, nagrade
Ucenci ali skupine u€encev bodo lahko za uspesno in prizadevno delo v %oli prejeli pohvale,

priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam uéencev bodo lahko predlagali:
» oddeléna skupnost,

Solski parlament,

razrednik,

drugi strokovni delavci $ole,

mentorji dejavnosti,

ravnateljica,

vV V. ¥V VY VYV VY

starsi.

a) Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se ucenec ali ve¢ uencev izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti.

10



Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno

napredcvanje uenca.

Pisne pcohvale se podeljujejo:

>

v

YV V. V V V V¥V VY

za prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole, za pozitiven zgled v oddelku,

za bistveno izbolj$anje ufnega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,

za prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven Sole,

za doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih ter sredanjih
u€encev z razlicnih podrocij znanja in delovanja,

za posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solskem parlamentu,
za aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliénih dejavnosti ter prireditev,
pomembnih za Solo,

za doslednost in vztrajnost pri delu in ravnanijih,

za spostljiv odnos do odraslih, nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo, sodelovanje v
prostovoljstvu,

za vzorno vedenje in spoStovanje posameznikovega dostojanstva,

za dobrosrénost in prijaznost, naklonjenost, solidarnost in iskrenost,

za povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnoscyv,

za medsebojno spostovanje, razumevanje in sodelovanje,

za odgovornost in zaupanje, postenost in pravicnost,

za medsebojno strpnost in sprejemanje drugacnosti,

iz drugih razlogov, ki jih ravnateljica, uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot

primerne za ustne ali pisne pohvale.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini ucencev. Skupinske pisne pohvale podeljuje

ravnateljica Scle,

b) Priznanja

Priznanja podeljuje ravnateljica Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za

celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v $irsi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo:
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> za vectletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven$olskem
delu,

» za doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sre€anjih, ki so organizirana za
obmocje obdine, regije ali drzave,

> za velletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih
dejavnostih,

> za doseganje vidnih rezultatov na $portnih podrogijih, kjer u€enci predstavljajo $olo,

» zavecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti ali $olskem parlamentu,

» iz drugih razlogov, ki jih ravnateljica ali utiteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo

kot primerne za podelitev priznanj.

c) Nagrade

Nagrado lahko prejme posameznik, skupina uéencev ali oddel¢na skupnost.

Sola podeljuje nagrade za: nadpovprecne dosezke na uénem ali vzgojnem podrodju, delovne
dosezke, prizadevanja na podrocju ekologije, za sodelovanje pri promociji Sole, doseZke na
podro€ju trajnostrega razvoja in za druge dosezke. Nagrade odobri ravnateljica, podelijo pa
jih lahko tudi razredniki oz. mentorji. Praviloma so nagrade knjige ali pripomo¢ki, ki jih uéenec
lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih. Nagrada so lahko tudi posebne ugodnosti
(izlet, rafting, brezplacne vstopnice za bazen ali gledalisko predstavo ).

Priznanja in nagrade na slavnosten nacin podeljuje ravnateljica ob zaklju¢ku 3olskega leta.

Lesce, 30. 9. 2024
St.: 6006-5/2024/1

Emilija Kav¢ic, ravnateljica

: 7
Begunjska cesta
LESCE
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lojca Kordis,
predsednica Sveta $ole OS F. S. FinZgarja Lesce
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